
Lantbrukets arbetskraft i Sjuhärad

BEHOV, UTMANINGAR OCH MÖJLIGHETER FRAMÅT 

Agroväst och Strömma Naturbrukscentrum bjuder in till en kväll där vi tillsammans lyfter en av de 
viktigaste framtidsfrågorna för lantbruket: kompetensförsörjningen. 

Det gröna näringslivet står inför både expansionsmöjligheter och en ökad efterfrågan på svenska 
livsmedel. Samtidigt blir tillgången på kompetent arbetskraft en allt större utmaning. För att före-
tagen ska kunna utvecklas, investera och möta framtidens behov behöver vi gemensamt arbeta för 
att göra branschen mer synlig, attraktiv och förstådd.

Under denna träff fördjupar vi oss i varför det är så viktigt att tydliggöra arbetskraftsbehovet och 
vilka kompetenser som efterfrågas i olika delar av lantbruket. Vi lyfter konkreta exempel, ungas 
perspektiv och utbildningens roll, och vi utforskar hur företag, skola och samhälle kan samverka 
bättre för att skapa en långsiktig och hållbar kompetensförsörjning. Målet är att inspirera, synlig-
göra möjligheter och bidra till att fler får upp ögonen för de breda och viktiga yrkesvägar som finns 
inom lantbruket.

Evenemanget är kostnadsfritt och arrangeras av Agroväst Framgångsrikt Företagande och Ström-
ma Naturbrukscentrum genom Gröna Möten. Evenemanget vänder sig till lantbruksföretagare och 
naturbrukselever. Vid frågor kontakta caroline.dahren@agrovast.se eller telefon 0708-29 09 18. 
Information sänds ut dagen innan som evenemanget är till den mailadress du anger. Viktigt att du 
anmäler dig senast 15 februari via www.gronamoten.se. Varmt välkommen!

SJUHÄRAD19 FEBRUARI, 2026 18:00 - 21:00 STRÖMMA
NATURBRUKSCENTRUM

Samarrangörer

Gröna Möten är en 
oberoende mötesplats för dig i gröna näringar. Medfinansieras av 

Europeiska unionen 



18.00 Fika och registrering
Agroväst Gröna möten bjuder på fika.

18.30 Välkomna
Arrangörerna hälsar välkomna.

18.35 Nuläge i det gröna näringslivet – behov och utmaningar
Charlotte Vittoria Beijer, regionutvecklare på Västra Götalandsregionen, går igenom hur regionen arbetar 
för att stötta kompetensförsörjning inom lantbruket.

19.00 Hur lockar vi fler unga till branschen?
Katarina Wolf, LRF Ungdom, lyfter de ungas perspektiv på lantbruket som arbetsplats och lyfter vikten av 
förebilder och bra bemötande från branschen. Hon berättar även mer om entreprenörskap och 
generationsskifte ur ett ungt perspektiv. 

19.30 Lyckad rekrytering i praktiken
Katarina Löfman, grisföretagare, berättar mer om sina erfarenheter från sin företagsresa och av att hitta och 
utveckla personal, samt hur man aktivt arbetar med att vara en attraktiv arbetsplats.

20.00 Framtidens naturbruksutbildningar
Marie Poldahl rektor på Strömma Naturbrukscentrum berättar mer om hur man arbetar med att 
utbildningarna utvecklas i takt med branschens behov. Vi får även höra mer om samarbetet med näringslivet 
och höra elevernas perspektiv på framtiden inom branschen.

20.30 Vad behövs för att lantbruket ska vara en attraktiv arbetsgivare?
I detta panelsamtal samlas samtliga föreläsare för att diskutera de viktigaste faktorerna som gör lantbruket 
till en attraktiv arbetsplats. Moderator Katarina Wolf leder samtalet.

21.00 Avslut
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