
Praktiskt ledarskap för arbetsledare i lantbruk och trädgård

LEDA I OLIKA SITUATIONER OCH INTRODUKTION AV NYA MEDARBETARE 

Välkommen till Gröna möten med fokus på praktiskt ledarskap inom lantbruk och trädgård. 
Under denna digitala kunskapsträff får du ta del av konkreta verktyg för tydligare kommuni-
kation, bättre struktur och ett tryggare arbetsklimat.

Ett huvudtema är att leda i olika situationer och att introducera nya medarbetare. Vi tar upp 
skillnader i att leda erfarna och nya anställda, presenterar en praktisk mall för introduktion 
och uppföljning, samt diskuterar vad som är viktigt att tänka på vid arbete med säsongsan-
ställda och internationella team.

Detta är del 2 av en tematisk serie i tre delar. Den tredje delen kommer att också att vara 
digital och är den 17 februari. Den första delen är 28 januari på Essunga plantskola.

Evenemanget är kostnadsfritt och samarrangeras av Framgångsrikt företagande, Tillväxt 
Trädgård Väst, LRF och Agroväst Gröna Möten. Aktiviteten riktar sig till lantbruks- och träd-
gårdsföretagare, arbetsledare eller liknande. Information och Teams-länk skickas ut dagen 
innan. Frågor: pernilla.nilsson@agrovast.se. Anmäl dig senast 10 februari via 
www.gronamoten.se

DIGITAL11 FEBRUARI, 2026 13:00 - 16:00 DIGITALT

Samarrangörer

Gröna Möten är en 
oberoende mötesplats för dig i gröna näringar. Medfinansieras av 

Europeiska unionen 

https://gronamoten.agrovast.se/kalender/att-vara-arbetsledare-for-lantbruk-och-tradgard/


13.00 Välkomna  
Pernilla Nilsson Agroväst Gröna möten hälsar välkomna tillsammans med LRF och Tillväxt trädgård Väst.

13.05 Leda i olika situationer & introduktion av nya medarbetare

-	 Leda erfarna vs. nya anställda
-	 Praktisk mall för introduktion och uppföljning
-	 Säsongsanställda/internationella team – vad kan man tänka på?

Passen är ca.45 minuter långa, vi tar en kort teknisk paus mellan de olika programpunkterna

16.00 Avslut

Program

Medfinansieras av 
Europeiska unionen 

Nötkreatursstiftelsen
SKARABORG


